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 Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

unsere Seminare kommen gut an – deshalb haben wir das 

Seminarprogramm 2012 noch einmal ausgebaut. Wieder kön-

nen alle Mitglieder aus den Landesverbänden des GEW-

Nordverbunds an allen Seminaren zu sehr günstigen Bedin-

gungen teilnehmen. Um neue Impulse zu bekommen, um sich 

in angenehmer und entspannter Atmosphäre austauschen, 

miteinander zu diskutieren und sich zu vernetzen.  

Viel Spaß beim Stöbern im neuen Bildungsprogramm! 

 

 

 

            Klaus Bullan                                       Matthias Heidn                               
(Vorsitzender GEW Hamburg)          (Vorsitzender GEW Schleswig-Holstein) 

 
 
 
 
 
         Bernd Winkelmann                              Frank Hasenbein 
(Vorstandssprecher GEW Bremen)       (Referent für gewerkschaftl. Bildung) 
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Gewerkschaft der Vielfalt 
 

Wie kann die Partizipation von Migrant_innen gestärkt und 
der Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt gestaltet werden? 
Was heißt das für die eigene Arbeit und für gewerkschaftliche 
Organisation? Eine Gelegenheit, sich mit den eigenen 
Positionen auseinanderzusetzen, Strategien zur interkulturel-
len Öffnung der GEW zu diskutieren und Veränderungen auf 
den Weg zu bringen. 
 

 
 
 

Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout? 
 

Stress ist zu einem festen Bestandteil unseres Lebens gewor-
den. Wir können ihn nicht vermeiden – wir können aber 
lernen, mit dem Stress umzugehen und ihn zu bewältigen!  
Wir lernen unsere persönlichen Stressverarbeitungsmöglich-
keiten kennen, spüren fest verankerte „Glaubensmuster“ auf 
und werden lernen, diese zu verändern. In den Seminartag 
lassen wir Übungen zur Achtsamkeit, zur Entspannung und 
Vitalisierung einfließen. 
 

 
 
 
 

Seminar für Personalausschüsse 
 

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Personalaus-
schüsse? Wie sieht die Zusammenarbeit und Abgrenzung 
mit/zum Personalrat aus? Wie gehen wir mit Konflikten um?  
Welche Unterstützung brauchen wir? Anhand von Fall-
beispielen werden aktuelle Themen und Probleme der 
Personalausschüsse diskutiert. 
 

SEMINARE IN BREMEN 

Fr. 17.02.2012, 15 – 22 Uhr; Sa. 18.02.2012, 10 – 17 Uhr  

Bremen, Gertrudenhof, Gertrudenstr. 38  
Leitung: Sangeeta Fager, Michael Walther 
kostenlos für GEW-Mitglieder incl. Verpflegung 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Samstag, 03.03.2012, 10  – 17 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Carola Dreissig 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Entspannt bleiben in Schule und Kita 
 

Die Alexandertechnik ist eine Methode, mit der wir lernen 
können, effektiver mit unseren Reserven umzugehen und 
unser gesamtes Potential zu nutzen. Durch praktische 
Übungen wird es möglich, mit dem Stress anders umzugehen 
und sich den alltäglichen Herausforderungen von Schule und 
Kita entspannter zu stellen. 
 

 
 
 

Der wirksame Einsatz der Stimme 
 

Tipps, Theorie und Übungen zum schonenden und effektiven 
Einsatz der Stimme. Wir arbeiten am grundlegenden 
Zusammenhang zwischen Körperhaltung, Atmung, Resonanz 
und Artikulation. So werden das Fundament der Stimme 
gestärkt, die Stimmpotenziale entwickelt und die Ausdrucks-
möglichkeiten erweitert: für müheloses, ausdauerndes, 
klangvolles und lebendiges Sprechen. 
 

Dienstag, 06.03.2012,  9  – 16 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Frank Hasenbein und Mitglieder des PR-Schulen 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Dienstag, 12.06.2012,  9  – 16 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Frank Hasenbein und Mitglieder des PR-Schulen 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Dienstag, 13.11.2012,  9  – 16 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Frank Hasenbein und Mitglieder des PR-Schulen 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Samstag 10.03.2012, 10.30  – 17.30 Uhr 

Bremen, Etage Tanz und Bewegung (Nähe HBF) 
Leitung: Mirjam Dirks 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Lernen in der digitalen Kultur 
 

Die TU Harburg untersuchte in der aktuellen Studie „Subjekt-
konstruktionen und digitale Kultur“ (skudi.net) u.a., wie sich das 
Lernen junger Erwachsener durch neue Medien verändert: Es  
werden ausgeprägte Formen des autodidaktischen Sich-
Weiterentwickelns und neue Formen informellen Lernens jen-
seits klassischer Bildungsinstitutionen sichtbar.  
In der Veranstaltung sollen die Ergebnisse vorgestellt und an-
schließend diskutiert werden, welche Konsequenzen und Verän-
derungsbedarfe sich  hieraus  für Bildungseinrichtungen ergeben. 
 

 
 

 

 

Samstag, 17.03.2012, 10.30 – 17.30 Uhr 

Bremen, Etage Tanz und Bewegung (Nähe HBF) 
Leitung: Petra Bogdahn 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Dienstag 08.05.2012, 10  – 15 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Dr. Tanja Carstensen und Frank Hasenbein  
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Inklusion an beruflichen Schulen 
 

Das Bremer Schulgesetz formuliert den Auftrag, dass alle 
Schülerinnen und Schüler in all ihrer Verschiedenheit 
gemeinsam lernen. Ausdrücklich soll der Unterricht und das 
weitere Schulleben für behinderte und nichtbehinderte 
Schülerinnen und Schüler in allen Schulstufen gemeinsam 
gestaltet werden. Was ist Inklusion? Welche Voraussetzungen 
und Möglichkeiten bestehen an beruflichen Schulen? Wie 
kann Inklusion an beruflichen Schulen umgesetzt werden?  
 

 
 

 

50 Plus – Schaffe ich die Arbeit oder schafft 

sie mich? 
 

Schulentwicklung, Arbeitszeitverlängerung und Arbeits-
verdichtungen sind einige der Probleme, die insbesondere 
älteren Kolleg_innen zu schaffen machen. In diesem Seminar 
besteht die Möglichkeit, gemeinsam mit anderen über diese 
Entwicklungen zu sprechen und kollektive Gestaltungsmög-
lichkeiten zu entwickeln. Dieses Seminar bietet so konkrete 
Hilfen, die Belastungen des Arbeitsalltags abzubauen und 
Kraft zu tanken für den weiteren Berufsweg. 
 

Fr. 11.05.2012, 15  Uhr – Sa. 12.05.2012, 15 Uhr 

Bildungsstätte Bad Zwischenahn 
Leitung: Werner Hofmann 
Kostenanteil: 20 €  incl. Ü/V (Nicht-Mitglieder 80 €) 
Kooperationsseminar mit Arbeit und Leben Bremen e.V. 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Seminar für pädagogische Mitarbeiter_innen 
 

Welche Rechte, Rollen und Aufgaben haben Pädagogische 
Mitarbeiter_innen an Schulen? Wie sieht die Zusammenarbeit 
und Abgrenzung mit/zu den Lehrer_innen aus? Welche 
Unterstützung brauchen wir? Wie können wir uns besser ver-
netzen? Anhand von Fallbeispielen werden aktuelle Themen 
und Probleme der Pädagogischen Mitarbeiter_innen an 
Schulen diskutiert. 
 

 
 
 

Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder 
 

Gespräche und Infos rund um die GEW, Entspannung auf 
dem und am Wasser. Eine Möglichkeit, die GEW und nette 
Leute kennenzulernen. Für Mitglieder der GEW Bremen. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mi. 13.06.2012, 16 Uhr – Fr. 15.06.2012, 13 Uhr 

Bildungsstätte Bad Zwischenahn 
Leitung: Cornelia Ölund 
Kostenanteil: 30 €  incl. Ü/V (Nicht-Mitglieder 100 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Dienstag 19.06.2012, 9  – 16 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz 22 – 28 
Leitung: Frank Hasenbein und Mitglieder des PR-Schulen 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 20 €)  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Samstag 23.06.2012, 10  – 17 Uhr 

Bremen, Start: Lilienthal, Ende: Findorff-Hafen (Nähe HBF) 
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpfl. (kostenlos für Neumitglieder) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Überzeugend auftreten und zielwirksam 

argumentieren 
 

Wer im beruflichen Alltag und bei der gewerkschaftlichen 
Arbeit Arbeitsergebnisse, Lösungsvorschläge und Ideen 
präsentiert, will überzeugen – mit seiner Person und mit der 
Darstellung seiner Inhalte. In diesem Seminar wird in einem 
rhetorischen Spiel trainiert, wie Argumente und Überzeu-
gungsstrategien wirksam entfaltet werden können.  
Anschließend werden die produzierten Ideen gemeinsam für 
die eigene Alltagspraxis maßgeschneidert und schließlich 
erprobt.  
 

 
 
 

 

Wie bleibe ich bei Stimme? 

 
Tipps, Theorie und Übungen zum schonenden und effektiven 
Einsatz der Stimme. Über die Atmung lernen wir, mit 
stressigen Situationen leichter umzugehen. Wir erhalten 
persönliche Tipps und Tricks, um unsere Stimme selbst 
positiv beeinflussen zu können.  
 
 
 
 

Sonntag, 23.09.2012,  10  – 17 Uhr 

Bremen, Landesverband ev. Tageseinrichtungen (Nähe HBF)  
Leitung: Wolf-Peter Szepansky 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 50 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Inklusive Schule?! 
 

Das Bremer Schulgesetz sieht die Entwicklung zur inklusiven 
Schule und damit auch die weitgehende Auflösung der  
Förderzentren vor. In diesem Seminar soll zunächst eine  
Bestandsaufnahme des Prozesses erfolgen. Anschließend 
werden aus den unterschiedlichen Perspektiven der Seminar-
teilnehmer_innen Gelingensbedingungen und mögliche  
Stolpersteine formuliert werden. Dieses Seminar richtet sich 
insbesondere an Kolleg_innen, die an Förderzentren und 
Regelschulen tätig sind. 
 

 
 

 

 

 

Samstag 29.09.2012, 10.30  – 17.30 Uhr 

Bremen, Etage Tanz und Bewegung (Nähe HBF) 
Leitung: Ekkehard Lampe-Steinhage 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Fr. 23.11.2012, 15 Uhr  – Sa. 24.11.2012, 15 Uhr 

in der Bildungsstätte Bad Zwischenahn 
Leitung: Martina Siemer 
Kostenanteil: 20 € incl. Ü/V (Nicht-Mitglieder 80 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Körpersprache  
 

Wie wirke ich vor der Klasse oder in anderen Gruppen? 
Welche Faktoren beeinflussen dabei mein Auftreten? Durch 
gemeinsame Beobachtungen und viele praktische Übungen 
lernen wir in diesem Seminar, Körpersprache zu verstehen 
und so unsere Anliegen besser deutlich zu machen. 
 

 
 
 

Unterrichten im Ausland 
 

Die Option, für einige Jahre ins Ausland zu gehen, gehört zu 
den wenigen Möglichkeiten für Lehrer, sich einmal in einem 
ganz anderen Arbeitsfeld auszuprobieren. Welche Vermitt-
lungschancen man hat und welche veränderten Aufgaben 
und neuen Lebensbedingungen auf einen zukommen,  
darüber informiert die GEW über ihre Arbeitsgruppe der 
Auslandslehrer (AGAL).  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nähere Infos  zu allen Seminaren und weitere  
Veranstaltungen gibt es im Internet : 
www.gew-hb.de/Seminare.html 

Sa. 24.11.2012, 10  – 17 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz  22 – 28 
Leitung: Zoi Güssow 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 

Sa. 01.12.2012, 10  – 13 Uhr 

Bremen, DGB-Haus, Bahnhofsplatz  22 – 28 
Leitung: Franz Dwertmann 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 10 €) 
in Kooperation mit der GEW Niedersachen  

� Anmeldung in Bremen (siehe letzte Seite) 
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Stimmtraining für Referendar_innen 
 

Tipps, Theorie und Übungen zum schonenden und effektiven 
Einsatz der Stimme. Wir arbeiten an grundlegenden 
Zusammenhängen zwischen Körperhaltung, Atmung, 
Resonanz und Artikulation. So wird das Fundament der 
Stimme gestärkt, die Stimmpotenziale entwickelt und die 
Ausdrucksmöglichkeiten erweitert. 
 

 
 

 
 
 
 

 

Was ist Lernen für mich? 
 

In der Jugendhilfe lerne ich als Angestellte_r ebenso wie als 
Lehrer_in durch meine Unterrichtsvorbereitung, und auch in 
der gewerkschaftlichen Bildung wollen Lernergebnisse ver-

SEMINARE IN HAMBURG 

Sa. 04.02.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Petra Bogdahn 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Sa. 01.09.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Petra Bogdahn 
kostenlos für GEW-Mitglieder (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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bucht sein. Nur: Was ist Lernen? An diesem Tag wollen wir 
dein Lehrverständnis und deine Lernposition kennen lernen 
und Dich zum Selbst kennen lernenden Dialog mit anderen 
Pädagog_innen einladen. 
 

 
 
 

 
Qigong 

 
Langsame Bewegungen, die weder die Gelenke belasten, 
noch eine große körperliche Fitness voraussetzen, führen zu 
stabiler Gesundheit, psychischem Gleichgewicht und einer 
bewussten Lebensweise – das ist die chinesische Kunst des 
Qigong, die sich bei uns steigender Beliebtheit erfreut - und 
das zu Recht! 
 

 
 

 

Samstag 25.02.2012, 14  – 19 Uhr  

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Enno Janssen 
Kostenlos f. GEW-Mitglieder incl. Verpfl. (Nicht-Mitglieder 10 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Aus der Reihe  3 x 5 – siehe auch 12.5.12 und 18.08.12 

Sonntag 26.02.2012, 11 – 15 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Kai Schlupkothen 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Umgang mit Konflikten 
 

Ungeklärte Konflikte haben hohe Kosten; geklärte Konflikte 
bringen zahlreiche Vorteile. Dennoch gehen wir Konflikten 
oft aus dem Weg - sie sind unangenehm und lösen Ängste 
aus. In diesem Workshop lernen wir die verschiedenen 
Schritte einer konstruktiven Konfliktklärung kennen und 
probieren sie praktisch aus.  
 

 
 
 
 

Lerntagebücher und Erinnerungsarbeit 
 

Lerntagebücher im Sinne der Erinnerungsarbeit von Frigga 
Haug schreiben: Was heißt das? In ihrem Buch „Lernverhält-
nisse“ beschreibt sie diese Methode – neben der Erinnerungs-
arbeit – und reflektiert darüber. An diesem Nachmittag soll die 
Methode vorgestellt, diskutiert und der Frage nachgegangen 
werden: Ist das etwas für meinen Unterricht? 
 

 
 
 
 

Wirkungsvoll präsentieren 
 

In der Teamsitzung, bei Konferenzen, auf dem Elternabend, 
bei der GEW-Arbeit: Wer mit seiner Präsentation überzeugen 
möchte, muss sein Publikum begeistern, fesseln und zu sich 
„ins Boot holen“. Dazu gehört – neben der fachlichen 
Kompetenz – vor allem ein strukturierter und spannender 
Aufbau der Präsentation. Hinzu kom men persönliche 
Präsenz und die Fähigkeit, seine Zuhörer für sich zu 
gewinnen. Wir erfahren, wie ein schlüssiger Aufbau für 
Präsentationen aussehen sollte und wie er erarbeitet wird.  
 
 
 

Samstag 24.03.2012, 10  – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Beate Schwartau 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Samstag 12.05.2012, 14  – 19 Uhr  

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Enno Janssen 
Kostenlos f. GEW-Mitglieder incl. Verpfl. (Nicht-Mitglieder 10 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Aus der Reihe  3 x 5 – siehe auch 25.2.12 und 18.08.12 
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Entgrenzung der Arbeit 
 

Entgrenztes Arbeiten ist „in“: Gemeint ist die Auflösung von 
räumlichen und zeitlichen Grenzen der Erwerbsarbeit. Die 
technischen Möglichkeiten verstärken die Erwartung, ständig 
erreichbar sein zu sollen und zu wollen und schnell noch mal 
zu reagieren, zu antworten und zu arbeiten.   
Im Seminar geht es darum, eine gute Balance zwischen Ent-
lastung und Belastung durch entgrenztes Arbeiten zu entwi-
ckeln, damit dieser potenzielle Stressfaktor in Schach gehal-
ten wird und die Vorteile genutzt werden können. 
 

 
 

 

 

 

 

 

Samstag 12.05.2012, 10  – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Mira Amari 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Donnerstag 24.05.2012, 9  – 15 Uhr  

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Sonja Nielbock 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Schreibwerkstatt 

Ein Artikel für die Mitgliederzeitung, ein kurzer Bericht für die 
regionalen Medien, eine Mitteilung an die Redaktionen, die 
nicht untergeht in der Flut der Informationen: Für das Schrei-
ben von Texten "mit Gebrauchswert" braucht es weder Genie 
noch schriftstellerische Gabe, sondern ein Handwerkszeug, 
das sich erlernen und mit Routine verfeinern lässt. In dieser 
Schreibwerkstatt geht es um Meldungen, Presseinfos, Kurz-
portraits, Rezensionen oder Veranstaltungsankündigungen... 
 

 
 
 

Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder 
 

Gespräche und Infos rund um die GEW, Entspannung auf 
dem und am Wasser. Eine Möglichkeit, die GEW und nette 
Leute kennenzulernen. Für Mitglieder der GEW Hamburg. 
 

 
 
 
 

Sind neue Lernkulturen neu? 
 

An diesem Tag sollen Formen der Neuen Lernkulturen vorge-
stellt und der Begriff erläutert werden. Was ist das daran zum 
Beispiel wirklich neu? Welchen Sinn und Zweck hat das Ganze 
und was heißt das für die Beteiligten? Bringe gerne Deine Er-
fahrungen damit ein. 
 

 
 

Samstag 02.06.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Tina Fritsche 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Samstag 16.06.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg / Alster (Treffpunkt Nähe S-Bahn Poppenbüttel)  
Leitung: Jürgen Frehse, Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpfl. (kostenlos für Neumitglieder) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Samstag 18.08.2012, 14 – 19 Uhr  

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Enno Janssen 
Kostenlos f. GEW-Mitglieder incl. Verpfl. (Nicht-Mitglieder 10 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Aus der Reihe  3 x 5 – siehe auch 25.2.12 und 12.05.12 
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Überzeugend auftreten und zielwirksam 

argumentieren 
 

Wer im beruflichen Alltag und bei der gewerkschaftlichen 
Arbeit Arbeitsergebnisse, Lösungsvorschläge und Ideen 
präsentiert, will überzeugen - mit seiner Person und mit der 
Darstellung seiner Inhalte. In diesem Seminar wird in einem 
rhetorischen Spiel trainiert, wie Argumente und Überzeu-
gungsstrategien wirksam entfaltet werden können. Anschlie-
ßend werden die produzierten Ideen gemeinsam für die 
eigene Alltagspraxis maßgeschneidert u. schließlich erprobt.  
 

 
 
Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout? 

 
Stress ist zu einem festen Bestandteil unseres Lebens gewor-
den. Wir können ihn nicht vermeiden – wir können aber 
lernen, mit dem Stress umzugehen und ihn zu bewältigen!  
Wir lernen unsere persönlichen Stressverarbeitungsmöglich-
keiten kennen, spüren fest verankerte „Glaubensmuster“ auf 
und werden lernen, diese zu verändern. In den Seminartag 
lassen wir Übungen zur Achtsamkeit, zur Entspannung und 
Vitalisierung einfließen. 
 

 
 

Fachtag: Wege zur demokratischen Schule 
 

Der Weg zur Selbstverantworteten Schule gibt den Schulen 
mehr Gestaltungsmöglichkeiten, aber wer trifft die wichtigen 
Entscheidungen an Schulen? Was muss verändert werden, 
um Schulen demokratischer zu gestalten? Welche Vorausset-
zungen müssen dafür erfüllt sein?  Die Fachtagung soll  
Anregungen für einen pädagogischen Aufbruch hin zu mehr 
Beteiligung aller Gruppen und zur Förderung einer  
demokratischen Schul– und Lernkultur geben.  
 

Sonntag 16.09.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Wolf-Peter Szepansky 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Mittwoch 19.09.2012, 10 – 17 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Carola Dreissig 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Verhandlungsführung 
 

In diesem Seminar werden die Grundlagen vermittelt, kon-
struktiv und sachorientiert Gespräche und Verhandlungen zu 
führen. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über 
Grundlagen einer wirksamen Kommunikation für einen  er-
folgreichen Verhandlungsausgang, erhalten Tipps und  erler-
nen Techniken einer erfolgreichen Verhandlungsführung. Mit  
praktischen Diskussions- und Verhandlungsübungen.  
 

 
 
 
 

 
Nähere Infos zu allen Seminaren und weitere  
Veranstaltungen gibt es im Internet : 
www.gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung 

Mittwoch 24.10.2012, 9 – 16 Uhr 

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Mit Vorträgen, Workshops und Diskussion 
kostenlos für GEW-Mitglieder 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Samstag 2.12.2012, 10 – 17 Uhr  

Hamburg, GEW-Geschäftsstelle, Rothenbaumchaussee 15 
Leitung: Silke Huneke 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Computerkurs für Senior_innen: Rund ums Foto  

 
In diesem Seminar erlernen Senior_innen mit viel Spaß alles 
zum Thema Fotos und Computer: Wie mache ich gute Fotos? 
Wie bekomme ich die Fotos gut geordnet auf den Computer? 
Wie kann ich sie bearbeiten, ausdrucken, brennen? Auch für 
Fortgeschrittene geeignet. Eigene Geräte können gerne 
mitgebracht werden. 
 

 
 
 

 

Stark vor Ort – Seminar für Vertrauensleute 
 

Vertrauensleute sind grundlegend wichtig für die GEW. Doch 
viele Betriebsgruppen arbeiten nicht mehr wie früher.  
In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit Aufgaben und 
Handlungsfeldern, aber auch aktuellen Problemen der Ver-
trauensleutearbeit. Dazu erörtern wir in entspannter Atmo-
sphäre folgende Fragen: Welche Handlungs- und Aktions-
möglichkeiten gibt es für die Arbeit an meiner Schule? Wie 
kann mich die GEW besser unterstützen? Wie können wir uns 
besser vernetzen? 

SEMINARE IN SCHLESWIG-HOLSTEIN 

Mi. 25.01.2012, 11 Uhr – Do. 26.01.2012, 15 Uhr 

Rendsburg, Martinshaus  www.tagungszentrum-martinshaus.de  
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Schleswig-Holstein (siehe letzte Seite) 
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Pausen für sich selbst  

Einfache Methoden im Umgang mit Stress und 

belastenden Situationen

 
Im Schulalltag kommt es oft zu belastenden Situationen. Mit 
Hilfe von Übungen und Theorie lernen wir, inneren Raum 
und Ruhe für uns zu schaffen, uns selbst zuzuhören, uns nicht 
ständig zu analysieren, zu bewerten oder unter Druck zu 
setzen, wie wir automatische (oft emotionale) Reaktionen 
unterbrechen können sowie gegenseitige Wertschätzung 
und Nicht-Bewertung mit Kolleginnen und Kollegen. 
 

 
 

 

 

 

Bewerbungsgespräche aktiv mitgestalten
 

In diesem Seminar gibt es für alle, die sich neu in den Schul-
dienst oder auf eine Funktionsstelle bewerben wollen, Infos 
zum neuen Online-Bewerbungsverfahren. Zusätzlich erhaltet 
ihr Informationen und Tipps für die Bewerbungsunterlagen, 
lernt die Techniken und Handlungsschritte des Auswahl-
gesprächs kennen und wendet das Gelernte in praxisnahen 
Übungssituationen an. 
 

 
 

 

 

Fr. 16.03.2012, 15 Uhr – Sa. 17.03.2012, 15 Uhr 

Mölln, Hotel Waldhof   www.hotel-waldhof.de 
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenlos für GEW-Mitglieder 

� Anmeldung in Schleswig-Holstein (siehe letzte Seite) 

Fr. 23.03.2012, 15 Uhr – Sa. 24.03.2012, 15 Uhr 

Dersau, Leibers Galerie-Hotel    www.leibers.de 
Leitung: Elmar Kruithoff 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Sa. 21.04.2012, 10  – 17 Uhr 

Rendsburg, Martinshaus  www.tagungszentrum-martinshaus.de  
Leitung: Hajo Sassenscheidt 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Schleswig-Holstein (siehe letzte Seite) 
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Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout 

in der Kita? 
 

Stress ist zu einem festen Bestandteil unseres Lebens und der 
Arbeit in der Kita geworden. Wir können ihn nicht  vermeiden 
– wir können aber lernen, mit dem Stress umzugehen und 

ihn zu bewältigen!  Wir lernen unsere persönlichen Stressver-
arbeitungsmöglichkeiten kennen, spüren fest verankerte 
„Glaubensmuster“ auf und werden lernen, diese zu 
verändern. In den Seminartag lassen wir Übungen zur 
Achtsamkeit, zur Entspannung und Vitalisierung einfließen. 
 

 
 
 

50 Plus – Schaffe ich die Arbeit oder schafft 

sie mich? 
 

Schulentwicklung, Arbeitszeitverlängerung und 
Arbeitsverdichtungen sind einige der Probleme, die 
insbesondere älteren Kolleg_innen in Schulen und Kitas zu 
schaffen machen. In diesem Seminar besteht die Möglichkeit, 
über diese Entwicklungen zu sprechen und kollektive 
Gestaltungsmöglichkeiten zu entwickeln. Dieses Seminar 
bietet so konkrete Hilfen, die Belastungen des Arbeitsalltags 
abzubauen und Kraft zu tanken für den weiteren Berufsweg. 

Samstag 05.05.2012, 10  – 17 Uhr 

Neumünster, DGB-Haus, Carlstr. 7 
Leitung: Carola Dreissig 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 40 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Zeit– und Selbstmanagement 
 

Wie können wir trotz steigender Arbeitsbelastung in Schule 
und Kita entspannt bleiben und Stress bzw. Burn-Out vermei-
den? Es werden hilfreiche Arbeitstechniken, Planungsinstru-
mente und Organisationshilfen vorgestellt und erprobt. Es 
geht aber auch darum herauszufinden, warum es uns manch-
mal so schwer fällt, Zeitmanagement zu betreiben. Außer-
dem untersuchen wir, was an unserem Arbeitsplatz verändert  
werden muss, um weniger gestresst und belastet zu sein. 
 

 
 
 

 

Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder 
 

Gespräche und Infos rund um die GEW, Entspannung auf 
dem und am Wasser. Eine Möglichkeit, die GEW und nette 
Leute kennenzulernen. Für Mitglieder der GEW Schleswig-
Holstein. 
 

 

Mi. 09.05.2012, 11 Uhr – Fr. 11.05.2012, 15 Uhr 

Brodten bei Travemünde, Theodor-Schwartz-Haus  
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 60 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 30 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
Kooperation mit Arbeit und Leben Hamburg e.V. 

Mi. 12.09.2012, 11 Uhr – Fr. 14.09.2012, 15 Uhr 

Rendsburg, Martinshaus  www.tagungszentrum-martinshaus.de  
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 60 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 30 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
Kooperation mit Arbeit und Leben Hamburg e.V. 

Fr. 01.06.2012, 15 Uhr – Sa. 02.06.2012, 15 Uhr 

Dersau, Leibers Galerie-Hotel    www.leibers.de 
Leitung: Angela Harting 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Samstag 25.08.2012, 10 – 17 Uhr 

Schwentine (Beginn und Ende der Tour ist Preetz) 
Leitung: Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 10 € incl. Verpfl. (kostenlos für Neumitglieder) 

� Anmeldung in Schleswig-Holstein (siehe letzte Seite) 
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Wie bleibe ich bei Stimme? 
 

Übungen, Tipps und Tricks für die klare und deutliche 
Stimme. Besonderer Wert wird auf die praktische Umsetzung 
der Stimmübungen im Alltag gelegt. Um den verschiedenen  
Voraussetzungen gerecht zu werden, arbeiten wir teilweise in 
kleinen Gruppen. Vorhandene Erfahrungen werden dabei  
ergänzt und erweitert. 
 

 
 
 
 

Bildungstag für Senior_innen 
 

Bildungstag rund um die Bedürfnisse der Senior_innen der 
GEW Schleswig-Holstein. Mit Workshops u.a. zu Gesundheits-
prävention, Vorsorge treffen, Stimmtraining, Entspannung, 
Tipps zur Internetnutzung. 
 

 
 
 

Fr. 14.09.2012, 15 Uhr – Sa. 15.09.2012, 15 Uhr 

Dersau, Leibers Galerie-Hotel    www.leibers.de 
Leitung: Frohmut Knie 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Donnerstag 01.11.2012, 10 – 16 Uhr 

in Rendsburg, ConventGarten www.conventgarten.de  
Mit Vortrag von Henning Scherf und Workshops 
Kostenanteil: 19 € incl. Verpflegung (Nicht-Mitglieder 49 €) 

� Anmeldung in Schleswig-Holstein (siehe letzte Seite) 
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Körpersprache  
 

Wie wirke ich vor der Klasse oder in anderen Gruppen? 
Welche Faktoren beeinflussen dabei mein Auftreten? Durch 
gemeinsame Beobachtungen und viele praktische Übungen 
lernen wir in diesem Seminar, Körpersprache zu verstehen 
und so unsere Anliegen besser deutlich zu machen. 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nähere Infos zu den Seminaren und weitere  
Veranstaltungen gibt es im Internet : 
www.gew-sh.de -> Service  -> Seminarangebot 
 
 

Fr. 2.11.2012, 15 Uhr – Sa. 3.11.2012, 15 Uhr 

Osterstedt, Tagungszentrum Freiräume  www.freiraeume.biz 
Leitung: Zoi Güssow 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Holocaust und NS-Verbrechen unterrichten 
 

Wie gehen wir Pädagog_innen  mit den Emotionen um, die 
die Themen Holocaust und NS-Verbrechen bei uns selbst    
sowie bei Schüler_innen hervorrufen? Wie lassen sich dazu  
altersgerechte Medien im Unterricht und an außer-
schulischen Lernorten einsetzen? Wie können wir mit Wider-
ständen umgehen und das Interesse von Schüler_innen   
wecken? Nach dem Besuch der KZ-Gedenkstätte Neuen-
gamme diskutieren wir diese Fragen im Seminar.  
 

 
 

 

Diskriminierung in der Bildungsarbeit 
 

Wie verhalten wir uns bei z.B. rassistischen Sprüchen im Klas-
senraum / Jugendzentrum oder bei sexistischen Äußerungen 
im Lehrerzimmer? Ansprechen, verurteilen, ausblenden?  
Wir wollen uns damit beschäftigen, wie wir in Lerngruppen, 
im Kollegium, unter Schüler_innen und Mitarbeiter_innen 
mit offener und versteckter Diskriminierung, offener und 
versteckter Priviligierung umgehen können. Wie können wir 
Probleme ansprechen ohne mit der Kritik zu überfordern 
oder nur noch mehr zur Eskalation beizutragen? Wie können 
wir uns selber schützen und wie anderen helfen? 
 

 
 

 

 

 

 

SEMINARE AUßERHALB HH, HB, SH 

Fr. 10.02.2012, 14 Uhr  – S a. 11.02.2012, 16 Uhr 

KZ-Gedenkstätte Neuengamme , Übernachtung im  
Commundo Tagungshotel Nettelnburg 
Leitung: Sandra Wachtel 

Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
Kooperationsseminar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung und dem 
Landesinstitut für Schule LIS Bremen 

Fr. 23.03.2012, 18 Uhr – So. 25.03.2012, 15 Uhr 

Erlebnispädagogisches Zentrum Havelberg  
Leitung: Jonathan Gerloff, Maria Kantak 

Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Neue Aktionsformen für die GEW 

 
Wie können gewerkschaftliche Ziele mit neuen, kreativen   
Aktionsformen erreicht werden? Dazu schauen wir uns im 
ersten Teil eine Reihe von Aktions-Beispielen aus dem 
künstlerisch–politischen Bereich an und lernen ungewöhnli-
che Formen von Kampagnen und Mobilisierungsstrategien 
kennen. Wir untersuchen ebenso, wie unsere Inhalte am 
besten transportiert werden können und wie es möglich ist, 
effektiv zu sein und (mediale) Aufmerksamkeit zu erlangen. 
Im zweiten Teil werden wir anhand der Beispiele neue 
konkrete Aktionsformen für die Arbeit der GEW entwickeln. 
 

 
 
 

Wie funktioniert Lernen: Klettern  
 

Wie lernen wir? Was fördert, was behindert uns beim Lern-
prozess?  Wie entstehen Lernblockaden, wie lassen sie sich über-
winden? Diese Fragen werden wir theoretisch, aber auch ganz 
praktisch bei einem Kletterseminar untersuchen. Wir klettern 
unter fachkundiger Anleitung in der Halle, bei gutem Wetter auch 
draußen. In Kooperation mit HanseRocks.   www.hanserocks.com 
 

 
 
 
Bildungs- und Kulturreise nach England 

 
In der 2. Septemberhälfte 2012 setzen wir unsere guten Bezie-
hungen mit der britischen Lehrergewerkschaft NASUWT fort. Wir 
wollen die alte Industrie- und neue Kulturregion um Birmingham, 
Manchester und Liverpool kennenlernen und uns mit den briti-
schen Kolleg_innen austauschen. Eine Reise für Senior_innen. 
 
 

Do. 17.05.2012 – So. 20.05.2012 

Workshop des GEW-Maimeetings in Haltern am See (NRW) 
Leitung: Petra Barz, Frank Hasenbein 
Kostenanteil: 89 € für GEW-Mitglieder incl. Unterkunft / Verpfl.
� Anmeldung + weitere Infos:  www.gew.de/maimeeting.html 

Sa. 08.09.2012, 11 Uhr – So. 09.09.2012, 17 Uhr 

Buchholz in der Nordheide, Übernachtung auf dem Sunderhof, 
Seevetal   www.dersunderhof.de 
Leitung: Frank Hasenbein, Petra Jehnichen 
Kostenanteil: 60 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 30 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Das polnische Bildungssystem 
 

Wochenseminar in Polen. Wir besuchen Schulen und außer-
schulische Bildungseinrichtungen in Krakau und diskutieren u.a. 
mit Lehrer_innen, Schulleitungen und gewerkschaftlich Aktiven. 
Was können wir von den polnischen Gewerkschaften und Bil-
dungseinrichtungen lernen? Geplant ist ebenfalls ein Besuch des 
ehemaligen KZ in Ausschwitz. 
 

 
 
 

Auf zur Glocksee! Die etwas andere Schule  

besuchen 
 

Seit 40 Jahren befindet sich die Glocksee-Schule in Hannover in 
einer besonderen Entwicklung. Heute zeigt sich dies an den be-
sonderen Lernformen und der Schulkultur. Bei dem Schulbesuch 
geht es u.a. um folgende Fragen: Was ist das besondere Konzept 
der Schule? Welche Erfahrungen wurden und werden damit ge-
macht? Gibt es auch Probleme? Am Donnerstag wird es eine 
Einleitung in die Geschichte und das Werden der Schule geben. 
Am Freitag wird an der Schule hospitiert und das Gespräch mit 
Kolleg_innen gesucht.   www.glocksee.de 
 

 
 
 

Wochenseminar im September 2012 für Senior_innen 

Kostenanteil: ca. 600 € incl. Flug, Unterkunft + Verpflegung 
Leitung: Barbara Geier 
jetzt einen Platz reservieren – genaues Programm und der 
Kostenanteil werden im Frühjahr 2012  festgelegt 
� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

Mo. 08.10.2012 – Sa. 13.10.2012 

Kostenanteil: ca. 500 € incl. Flug, Unterkunft + Verpflegung 
Leitung: Petra Barz, Frank Hasenbein 
jetzt einen Platz reservieren – genaues Programm und der 
Kostenanteil werden im Frühjahr 2012  festgelegt 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 

2. Hj. 2012, Do. 16 – Fr. 16 Uhr (genauer Termin n. offen) 

Hannover, Glocksee-Schule sowie Jugendherberge Hannover 
Leitung: Enno Janssen 
Kostenanteil: 40 € incl. Unterkunft / Verpfleg. (ermäßigt 20 €) 

� Anmeldung in Hamburg (siehe letzte Seite) 
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Mira Amari, Schauspielerin, Trainerin und Beraterin zu den The-
men Kommunikation, Stimme und Körpersprache   

Petra Barz, dock europe e.V., entwickelt europäische Projekte 
und den fachlichen Austausch im Fokus von Sozialer Arbeit,  
Erziehung und interkultureller Bildung 

Petra Bogdahn, Schauspielerin, Sprecherin, Stimm-, Sprech- und 
Präsenztrainerin www.petra-bogdahn.de 

Dr. Tanja Carstensen, Soziologin, ist wissenschaftliche Mitarbei-
terin an der TU Hamburg-Harburg, Arbeit-Gender-Technik und 
leitet dort zurzeit das Teilprojekt "Webbasierte Erwerbsarbeit" im 
Verbundprojekt "Subjektkonstruktionen und digitale Kultur"  

Mirjam Dirks, Schauspielerin, Theaterpädagogin, Mitglied der 
Gesellschaft der Lehrer/innen der Alexander-Technik  

Franz Dwertmann, Bundesvorsitzender der AGAL (Auslands-
lehrer_innen in der GEW) 

Carola Dreissig, Dipl. Handelslehrerin, Training / Gesundheits-
beratung / Beratung zu Mitarbeiterfortbildungen im Rahmen des  
ESF-Projekts "Europa fördert Niedersachsen" 

Sangeeta Fager, Sozialwissenschaftlerin und Diversity-Trainerin, 
arbeitet in einem Projekt des Europäischen Integrationsfonds  
zur der Interkulturellen Öffnung im Diakonischen Werk Hamburg 

Jürgen Frehse, Berufsschullehrer, Kanuanleiter, Mitglied im  
Referat F für gewerkschaftliche Bildung der GEW Hamburg 

Tina Fritsche, Pressearbeiterin /-beraterin, Pressesprecherin der 
GEW Hamburg, Dozentin und Trainerin  

Barbara Geier, ehemalige Gesamtschullehrerin und Personalrä-
tin, vertritt die GEW in der Globalen Bildungskampagne, bei  
internationalen Gewerkschaftstreffen, dem Europäischen und 
dem Weltsozialforum  
Zoi Güssow, Theaterpädagogin, Kommunikations- und 
Konflikttrainerin  

Angela Harting, Grund- und Hauptschullehrerin, Konrektorin, 
Studienleiterin für Pädagogik am IQSH, verheiratet, 2 Töchter 

Frank Hasenbein, Dipl.-Naturwissenschaftshistoriker, Medien-
pädagoge, hauptamtlicher Referent für gewerkschaftliche 
Bildung im GEW Nordverbund 

Werner Hofmann, Sprecher der Fachgruppe Kaufmännische  
Berufsschulen der GEW 

Silke Huneke, Beraterin für betriebliche Interessenvertretungen, 
Trainerin für Rhetorik, Prozessbegleitung + Arbeitsorganisation 

Enno Janssen, lebt in Hamburg, seit 15 Jahren aktiv in der GEW, 
ausgebildeter Sonderpädagoge, arbeitet als Erwachsenen- und 
Selbstbildner  

TEAMER/INNEN 



Frohmut Knie, Schauspielerin, Stimm– und Gesangslehrerin 
www.frohmut-stimme.de 

Elmar Kruithoff, Diplom-Psychologe, Leiter des Focusing 
Kompetenz Zentrum mit dem Schwerpunkt persönliche 
Entwicklung und Kommunikation   www.focusing-center.de 

Ekkehard Lampe-Steinhage, Atem-, Sprech– und Stimmlehrer, 
Stimm– und Gesangslehrer u.a für die Bremer Shakespeare 
Company   www.studiophon-bremen.de 

Sonja Nielbock, Diplom-Soziologin, arbeitet als Organisations-
beraterin, Gendertrainerin, Coach mit Menschen und Organisati-
onen in Veränderungen   www.sujet.org 

Cornelia Ölund, Tanz- und Theaterpädagogin, Gestalt- und Hyp-
notherapeutin, unterrichtet in der Schauspielausbildung u. leitet 
Seminare zur Stärkung sozialer Kompetenzen   www.oelund.de 

Kai Schlupkothen, seit 18 Jahren hauptberuflich Lehrer für 
asiatische Kampf und Bewegungskünste; geprüfter und 
anerkannter Ausbilder des traditionellen Chen Taijiquan und des 
Cansigong 

Beate Schwartau, studierte Geisteswissenschaftlerin, 
zertifizierte Supervisorin und Coach, Organisationsentwicklerin 
und Wirtschaftsmediatorin 

Martina Siemer, Sprecherin der Bundesfachgruppe Sonderpä-
dagogik der GEW 

Wolf-Peter Szepansky, Kommunikationstrainer, Coach, 
Supervisor, Autor, Lehrbeauftragter an der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften   www.szepansky.de 

Sandra Wachtel, Historikerin, freie Gedenkstätten-Pädagogin 
der KZ-Gedenkstätte Neuengamme  
Michael Walther, Gender- und Diversity-Trainer, Referent des 
Vorstands in der Heinrich-Böll-Stiftung 
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Termin Seminartitel                                              Seite 
25./26..01.12  Computerkurs für  Senior_innen: Rund ums Foto ........... 20 
04.02.12  Stimmtraining für Referendar_innen ............................. 13 
10./11.02.12 Holocaust und NS-Verbrechen unterrichten ................... 25 
17./18..02.12  Gewerkschaft der Vielfalt ................................................. 5 
25.02.12 Was ist Lernen für mich? ................................................. 13 
26.02.12 Qigong ........................................................................... 14 
03.03.12 Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout? .................. 5 
06.03.12 Seminar für Personalausschüsse ....................................... 5 



 10.03.12  Entspannt bleiben in Schule und Kita  ............................... 6 
16./17.03.12 Stark vor Ort – Seminar für Vertrauensleute ................... 20 

17.03.12 Der wirksame Einsatz der Stimme .................................... 6 
23./24.0312 Pausen für sich selbst...................................................... 21 
23.-25.03.12 Diskriminierung in der Bildungsarbeit ............................ 26 
24.03.12 Umgang mit Konflikten .................................................. 15 
21.04.12 Bewerbungsgespräche aktiv mitgestalten ...................... 21 

05.05.12 Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout i.d. Kita?.... 22 
08.05.12 Lernen in der digitalen Kultur ........................................... 7 
11./12.05.12 Inklusion an beruflichen Schulen ...................................... 8 
9.-11.5.12 50 Plus – Schaffe ich die Arbeit? ..................................... 22 
12.05.12 Wirkungsvoll präsentieren  ............................................. 15 
12.05.12 Lerntagebücher und Erinnerungsarbeit .......................... 15 
17.-20.05.12 Neue Aktionsformen für die GEW .................................... 27 
24.05.12 Entgrenzung der Arbeit .................................................. 16 
01./02.06.12 Zeit- und Selbstmanagement ......................................... 23 
02.06.12 Schreibwerkstatt ............................................................ 17 
12.06.12 Seminar für Personalausschüsse ....................................... 5 
13.06.-15.6.12 50 Plus – Schaffe ich die Arbeit? ....................................... 8 
16.06.12 Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder in HH............... 17 
19.06.12 Seminar für Pädagogische Mitarbeiter_innen .................. 9 
23.06.12 Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder in HB ................. 9 
18.08.12 Sind neue Lernkulturen neu? ........................................... 17 
25.08.12 Kanutour (nicht nur) für neue Mitglieder in SH ............... 23 
01.09.12 Stimmtraining für Referendar_innen ............................. 13 
08./09.09.12 Wie funktioniert Lernen: Klettern ................................... 27 
12.-14.9.12 50 Plus – Schaffe ich die Arbeit? ..................................... 22 
14./15.09.12 Wie bleibe ich bei Stimme? ............................................. 24 
16.09.12 Überzeugend auftreten  .................................................. 18 
19.09.12 Wie schütze ich mich vor Stress und Burnout? ................ 18 
23.09.12 Überzeugend auftreten  .................................................. 10 
29.09.12 Wie bleibe ich bei Stimme? ............................................. 10 
Sept. 2012 Für  Senior_innen: Bildung und Kultur in England .......... 27 
08.–13.10.12 Das polnische Bildungssystem  ....................................... 28 

24.10.12 Fachtagung Wege zur demokratischen Schule HH .......... 18 
01.11.2012 Bildungstag für Senior_innen ........................................ 24 
02./03.11.12 Körpersprache  ............................................................... 24 
13.11.12 Seminar für Personalausschüsse ....................................... 5 
23./24.11.12 Inklusive Schule?! ........................................................... 11 
24.11.12 Körpersprache  ............................................................... 12 
01.12.12 Unterrichten im Ausland ................................................. 12 
02.12.12 Verhandlungsführung .................................................... 19 

2. Halbj. 2012 Auf zur Glocksee! Die etwas andere Schule besuchen ...... 28 
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Die Anmeldung zum Seminar ist per Mail, telefonisch, per Post 
oder Fax möglich (bei der GEW HH und HB auch online). Es ist bei 
jedem Seminar vermerkt, an welchen Ort die Anmeldung eingehen 
soll (unter Angabe von Name, Adresse, Email, Landesverband).               
Erzieher_innen, Referendar_innen, Studierende, Erwerbslose und 
Mitglieder mit geringen Einkommen zahlen den ermäßigten 
Eigenanteil. Wer (noch) nicht Mitglied in der GEW ist, zahlt einen 
erhöhten Kostenbeitrag. Seminare mit Übernachtung beinhalten 
Vollverpflegung + Unterbringung im Einzelzimmer.  
 
Hamburg 
Annette Meents, GEW Hamburg 
Rothenbaumchaussee 15 
20148 Hamburg 
Tel: 040 - 414633-22,  Fax: 040-440877 
E-Mail: gba@gew-hamburg.de 
 
Bremen 
Bettina Siemers, GEW Bremen 
Bahnhofsplatz 22–28 
28195 Bremen  
Tel: 0421-33764-0,  Fax: 0421-33764-30 
E-Mail: service@gew-hb.de  
 
Schleswig-Holstein 
Ilse-Marie Bielefeld, GEW Schleswig-Holstein 
Legienstr. 22 
24103 Kiel 
Tel: 0431-5195-1550,  Fax: 0431-5195-1555  
E-Mail: info@gew-sh.de 
 

 
Für die Seminare können Beamt_innen Sonderurlaub beantragen. 
Auch für Angestellte gibt es Möglichkeiten der Beurlaubung.  
Mehr dazu auf den Webseiten der jeweiligen Landesverbände (s.u.) 
 

 
zu inhaltlichen Fragen und weiteren Angeboten: 
Frank Hasenbein 

Referent für gewerkschaftliche Bildungsarbeit 
Tel. 040 - 41463319 
hasenbein@gew-hamburg.de 

ANMELDUNG 

FREISTELLUNG 

INFOS 

ausführlichere Seminar-Infos + weitere Seminare:    

www.gew-hamburg.de/seminare/gewerkschaftliche-bildung 

www.gew-sh.de  -> Service  -> Seminarangebot 

www.gew-hb.de/Seminare.html 


